Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 10775 z dnia 09 maja 2017 .
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Wojewddzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
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Przemysl Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkéw z siedziba w Przemyslu
ul. Jagiellofska 29
- 37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY
- PRACA ADMINISTRACY|NO-BIUROWA,;
- WYJAZDY SAMOCHODEM StUZBOWYM;
- NARZEDZIA PRACY: KOMPUTER, DRUKARKA, NISZCZARKA, FAKS, SAMOCHOD StUZBOWY.

ZAKRES ZADAN

* Przeprowadzanie kontroli w Urzedzie i jej delegaturach w zakresie warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisdw | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Biezace informowanie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz przedstawienie wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen.

« Sporzadzanie i przedstawianie Wojewddzkiemu Konserwatorowi Zabytkow okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz popraweg warunkow pracy.

e Udziat w pracach dot. modernizacji budynkow oraz w planowaniu inwestycji w Urzedzie i jej delegaturach
poprzez wnioskowanie 0 uwzglednienie wymagan bhp w czasie realizacji tych przedsiewziec.

« Przedstawianie wnioskéw Wojewddzkiemu Konserwatorowi Zabytkéw dot. zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

e Udziat w ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, kontrola
realizacji tych wnioskow.

« Prowadzenie doradztwa dla pracownikéw Urzedu w zakresie przepiséw oraz zasad bhp.

» Przygotowywanie dla Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Inspekcji Sanitarnej dokumentacji dotyczacej
zgtaszania przypadkéw rozpoznanej choroby zawodowej pracownikéw Urzedu, a takze wypadkow przy
pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



« Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

» staz pracy: 1 rok w administracji publicznej

 Znajomog¢ przepiséw prawnych i umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce z zakresu: bezpieczefistwa i
higieny pracy; kodeksu postepowania administracyjnego; ustawy o stuzbie cywilnej; prawa pracy.

« Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw elektronicznego obiegu dokumentow.

= Posiadanie prawo jazdy kat. B.

» Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

« Aktualne badania o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych do prowadzenia samochodu
stuzbowego i przewozenia innych osob.

¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

 Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, rozwigzywania probleméw.

o Umiejetnos¢ pracy w zespole.

» Komunikatywnosc.

 Mile widziane doéwiadczenie w pracy kancelaryjno - biurowej.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

« Zyciorys/CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

 Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* Kopia prawo jazdy

o Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

« Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru

» Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

s Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

« Kserokopia aktualnych badafh o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych do prowadzenia
samochodu stuzbowego i przewozenia innych oséb.

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 maja 2017 r.
« Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
= Miejsce sktadania dokumentdw:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow z siedziba w Przemyslu

ul. Jagiellonska 29

37-700 Przemysl

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Legenda

&

Pierwszefstwo dla os6b z niepelnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefstwo w zatrudnieniu maja osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

« zlozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosc,
» spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

« po rekrutacji znalazly sig w gronie najlepszych kandydatdw.

Zastepstwo

Ogloszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnodci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sig, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemey. Kandydaci musza spetniac nastepujace warunki:

« 53 ohywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innege panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowege przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

« ich znajomoé¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentdéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



